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    Alabama’s third class of ICE‐
trained troopers has successfully 
completed immigration training at 
the Center for Domestic Prepared‐
ness as part of the state’s 287(g) pro‐
gram. The September graduation 
ceremony capped five intense weeks 
of training for the 16 troopers and 
boosted to 60 the number of Ala‐
bama state troopers authorized to 
enforce federal immigration law.   
    Gov. Bob Riley and U.S. Rep. 
Mike Rogers were on hand to con‐
gratulate the troopers and under‐
score their support for the program, 
which is provided for by the Immi‐
gration and Nationality Act of 1996. 
The act grants local and state juris‐

dictions the ability to enforce immi‐
gration law with proper training 
and supervision by federal authori‐
ties. In 2003, Alabama became the 
second state to execute an MOU to 
become a 287(g) partner.  

Swearing in the troopers was 
Paul Kilcoyne, ICE deputy director 
for Investigations. “Partnerships 
with our state and local law enforce‐
ment colleagues have always been 
essential to our fight against illegal 
immigration,” said Kilcoyne. 
  Riley commended DPS Director 
Col. W.M. Coppage for “thinking 
outside the box” and finding crea‐
tive ways to broaden law enforce‐
ment in  

Continued on Page 3 

New ICENew ICE‐‐trained Troopers Set trained Troopers Set   
to Enforce Immigration Lawsto Enforce Immigration Laws  

Gov. Bob Riley and Col. W.M. Coppage pose with new ICE‐trained troopers.  



 

Courtesy, Service, and Protection Since 1935 

 Page 2  The BLUE LIGHT 

 

TheThe  Colonels’ CornerColonels’ Corner  

 

 
  In the August issue, I wrote about one commitment of the Department of 
Public Safety, and that was “providing a safe and healthy environment for you, the 
employee.” Service is another important commitment of the Department of Public 
Safety. Service, in this article, represents the services the department has to offer its 
most valuable resource: you, the employee. There are several areas of service that I 
believe can be very beneficial to you while you strive for personal and professional 
excellence in your career.   
    First, DPS continues to maintain and utilize its Equal Employment Opportu‐
nity Office. Capt. McArthur Crittenden serves as both EEO officer and manages the 
Standards and Integrity Unit within Public Safety. I am happy to report that the 

Equal Employment Opportunity Office is not as busy as it has been in past years, and it currently reflects my 
previous comment regarding a healthy work environment. If you feel you have been a victim of any unlawful 
employment discrimination, please refer to Policy Order #30 in the DPS manual, or contact Capt. Crittenden 
at 334‐242‐4448. 
    Second, the State Employee Assistance Program is another service provided to DPS employees. The 
SEAP is a short‐term counseling and referral service designed to help employees become more effective and 
efficient in their jobs. This program provides professional and completely confidential assistance with prob‐
lems that are likely to affect your family’s life and/or job performance. The program deals with problem areas 
such as drug and alcohol abuse, marital and family disruption, emotional and mental stress, and supervisor/ 

 

Lt. Col. Glenda Deese, Assistant Director 

  
   
     
 
   
 
   

Col. W.M. Coppage, Director  
    As I have journeyed through my law enforcement career, I have had the op‐
portunity to observe many leaders and their varying styles of leadership. I will al‐
ways remember a statement made by an instructor during a leadership class. He 
said, “Leadership is best learned by observing a leader.” 
    A truer statement was never made. It doesn’t matter if the leader is perceived 
as being a good leader or being a bad leader, we can all learn something by observ‐
ing that individual and learning from his or her positive or negative actions or deci‐
sions. 
    The same is true for a law enforcement organization. The “reputation” of a 

department is based upon the actions of its employees, what the public perceives about the department based 
upon interaction with or observation of the members of an organization. 
    Another truism popular in leadership schools is that “90 percent of the problems in an organization 
are caused by 10 percent of the members of that organization.” So often we are our own worst enemy in that 
we often cause more problems for ourselves than we should. 
    Every day my secretary brings in stacks of correspondence, some of which contain the usual com‐
plaints from citizens about how they did not deserve the ticket issued to them just because they were going 
25 miles per hour over the speed limit, or that they should not have read that high on the 

Continued on Page 10 
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drunk meter just because they only had two beers, or 
they can’t afford to lose their license because of points 
because they have to drive their mother to dialysis 
three times a week. But lately I have been receiving 
letters praising our troopers for the assistance they 
rendered in changing a tire on the side of the high‐
way, or for their compassion when they had to tell a 
mother her son had been killed in a traffic crash.   
    I know that these actions go on every day, but 
it is rare when someone takes the time to say “thank 
you” and shares a sense of appreciation with my of‐
fice. Courtesy. Service. Protection. These are the 
words that we build our reputation on. 
    It is always about being a leader in your pro‐
fession because you never know who is watching and 
learning from you. 
 

The Colonels’ Corner, continued from Page 2The Colonels’ Corner, continued from Page 2The Colonels’ Corner, continued from Page 2   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alabama. “We are extremely proud of you and the 
example that you have set. We are appreciative of 
what you are doing,” said Riley. 
    Rogers thanked troopers for “putting Ala‐
bama on the cutting edge.” He said, “Your courage 
and commitment are indicative of your commitment 
to this country.” 
    Alabama’s MOU has served as a model for 
other states and local jurisdictions interested in the 
287(g) program, said Coppage. “I told you it was a 
hard course,” he said. “Now other states will look at 

Alabama to model their programs. Other law enforce‐
ment will rely upon your knowledge of immigration 
laws.” 
    Under the terms of the Alabama MOU, troop‐
ers do not conduct immigration‐related raids on busi‐
nesses and workplaces. They are authorized to en‐
force federal immigration law only as necessary in the 
course of their normal duties as state troopers, such as 
enforcing traffic law, responding to motor vehicle 
crashes, and issuing driver licenses. 
    Since the first Alabama troopers completed 
ICE training in 2003, troopers have made approxi‐
mately 220 arrests of illegal immigrants. Many of 
those arrested also had previous criminal convictions, 
including armed robbery, rape and drug smuggling. 
Others also were charged with crimes such as illegal 
possession of firearms and Social Security fraud. 
    Troopers graduating from ICE training in Sep‐
tember were Lts. Roosevelt Cook Jr., Thomas E. Ford 
and Terry Tate; Cpl. Jeremy Lett; and Tprs. Curtis 
Coachman, Howard Fells, Jackie Hamby, Winston 
Harbison Jr., Rodney Knight, Jim Peterson Jr., Andy 
Pike, Nick Serritelli, Darrell Seymour, C.J. Trantham, 
Ira Whitehead and Darryl Zuchelli. 

ICE, continued from Page 1ICE, continued from Page 1ICE, continued from Page 1   

“Your courage and commit-
ment are indicative of your 
commitment to this country.”
   

U.S. Rep. Mike Rogers 

  . 
The Blue Light Retrospective… 
  We scanned DPS archives and blew the dust 
off an October 1996 issue of The Blue Light. Col. 
L.N. Hagan was the department’s director. 
    “License Examiners Trained to Catch Fraud” 
was the headline, telling the tale of some 200 driver 
license personnel completing a required two‐day 
class. “Anyone on the front line who looks at these 
documents took the class,” said DL Examiner Joan 
Cole. 
    According to the article, the training paid 
off, as examiners immediately were able to detect 
fraudulent documents. Upon observing suspicious 
documents, they were able to confer with Social Se‐
curity to verify if a number was attached to a name, 
or Immigration and Naturalization to determine if 
the applicant was in the country legally.  
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  Alabama is touted as one of seven southeast‐
ern states that reported no DUI‐related traffic deaths 
on Labor Day. Alabama troopers joined with their 
colleagues throughout the Southeast in “Zero for 24,” 
an Operation C.A.R.E. initiative focusing on safe and 
sober driving during the holiday.  
    Public Safety Director Col. W.M. Coppage 
praised the efforts of troopers in Alabama and 
throughout the Southeast for their efforts. “Your very 
presence on the roadways, coupled with an intensive 
enforcement campaign, had a decided impact on pre‐
venting crashes and increasing traffic safety through‐
out the region,” he said. 
    During the summer’s final holiday weekend 
travel period, nine people died as a result of traffic 
crashes. Two fatalities were reported on Labor Day 
itself, neither of which involved alcohol. The Alabama 
Department of Public Safety had estimated 13 deaths 
during the 78‐hour holiday weekend. 

    During the holiday period, Alabama troopers 
issued 3,191 speeding citations, 1,149 citations for fail‐
ure to use safety restraints, 81 DUI arrests, and an‐
swered 389 motorist assistance calls. 
    The “Zero for 24” enforcement effort included 
the eight Operation C.A.R.E. states in the Southeast. 
They are Alabama, Florida, Georgia, Kentucky, Mis‐
sissippi, North Carolina, South Carolina and Tennes‐
see. 
    Operation C.A.R.E, or Combined Accident Re‐
duction Effort, represents a joint effort by state police 
agencies nationwide to reduce traffic crashes, deaths 
and injuries through intensive enforcement of traffic 
laws and safety awareness efforts during selected 
holiday periods. 
    The next major holiday travel period is 
Thanksgiving, representing a 102‐hour period that 
begins at 6 p.m. Wednesday, Nov. 22, and ends at 
midnight Sunday, Nov. 26. 

DRIVER LICENSE STATUSDRIVER LICENSE STATUS  Total Crashes Fatalities  Injuries 

Current 228,358 1,278 47,867 

Expired 1,123 14 308 

Suspended 4,503 83 1,444 

Revoked 2,006 54 702 

Denied 135 0 37 

Cancelled 90 3 32 

Left State  23  0 7 

Property Damage 

179,213 

801 

2,976 

1,250 

98 

55 

16 

Fraudulent  4  0 3 1 

Unknown  1,663  9 302 1,352 

Not Applicable  26,138  140 4,399 21,599 

Total 264,043 1,531 55,101 207,361 

JUST THE STATS, Please!   JUST THE STATS, Please!        Source: Alabama Accident Summary, 2005 

Alabama Receives Alabama Receives ‘A’ ‘A’   
in in ‘Zero for 24’ ‘Zero for 24’ C.A.R.E. CampaignC.A.R.E. Campaign  
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  Day in and day out, three 
classes of trooper recruits inch ever 
closer to graduation, as Classes 
2006‐B, C and D continue training 
at Selma’s Alabama Criminal Jus‐
tice Training Center.   
    Class B, coordinated by Tpr. 

John Bishop, contains 20 recruits 
who are looking forward to 
graduation Nov. 17. The class has 
completed training on legal, defen‐
sive driving, accident investigation, 
radar, pressure‐point control tech‐
niques, and first aid. 
    Class C, unique in its own 
right, is the department’s first ab‐
breviated class, beginning in late 
August. Cpl. Darryl Moore serves 
as class coordinator for the seven 
recruits. Training weeks for the 
class were reduced by half because 
the recruits have already been cer‐
tified by the Alabama Peace Offi‐
cers Standards and Training Com‐
mission. The class has been held to 
the same rigorous standards, how‐

ever, and in many areas, trains si‐
multaneously with the other 
classes.  
    Graduation for the class has 
been scheduled for Nov. 9. The re‐
cruits, at press time, had completed 
accident investigation and, in com‐
ing weeks, will complete radar, de‐
fensive driving, and pressure‐point 
control techniques. 
    “These recruits will make 
outstanding troopers,” said Moore. 
“They have really stuck it out and 
wanted to be here. Because of their 
previous law enforcement back‐
ground, they will enhance the 
strength of the trooper ranks and 
do a great job for the department,” 
said the corporal.  
    Class D, coordinated by 
Tpr. Gary McWaters, has 30 re‐
maining recruits. The class has 
completed its legal exam require‐
ments and is still preparing for 
more of its mandatory courses. The 
class’s graduation date is set for 
Jan. 26. 

Continued on Page 6 

   ALABAMA STATE  
Troopers-in-the-Making  

Move Closer To Graduation    

SIDNE Cars SIDNE Cars Drive Message Drive Message   
on Impaired Drivingon Impaired Driving  

  Public Safety is serious 
about combating impaired driving 
and recently ratcheted up its anti‐
DUI message with a new acquisi‐
tion: SIDNE cars. 

SIDNE is the acronym for 
Simulated Impaired Driving Ex‐
perience, a computer‐controlled 
go‐cart that simulates the effects of 
driving under the influence of alco‐
hol or other drugs. 

According to Sgt. Tim Sar‐

tain, acting commander of the Pub‐
lic Information/Education Unit, use 
of the SIDNE cars will highlight 
safety presentations. “The SIDNE 
cars will add to the department’s 
ongoing message on the impor‐
tance of not operating a vehicle 
while intoxicated,” said Sartain. 

“We are now able to offer 
students a first‐hand experience on 
the risks of driving impaired,” he 
said.  

PI/E Tprs. Joe Piggott, Eric Dowdell 
and Denise Collins receive training on 
proper use of SIDNE car.  Continued on Page 6 
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 A production crew from the television show, 
“America’s Most Wanted,” spent time at ABI head‐
quarters recently to tape a follow‐up segment to the 
recently aired Shannon Paulk story. Shannon Paulk 
was the 11‐year‐old girl from Prattville who was kid‐
napped and murdered in 2001. 
  Her killer has yet to be caught, but investiga‐
tors believe he passed through Autauga County five 
years ago and left the area immediately after killing 
Shannon, said ABI’s Cpl. Lynn Sutton, who has 

worked on the case for years. 
“By America’s Most Wanted giving Shannon’s 

case such national media attention, it places the com‐
posite of the suspect out there for the nation to see 
and maybe someone, somewhere, can identify this 
man,” said Sutton.  
    The first story, which aired early in Septem‐
ber, generated more tips than any other story on the 
program. The AMW crew was on hand so viewers 
could follow the processes involved in checking in‐
vestigative leads in the case.  
    Along with Sutton, Criminal Analyst Faye 
Hester, FBI Special Agent John Drew, and Prattville 
Police Detective Sgt. R.T. Furlong were involved in 
the case discussions that AMW taped for an upcom‐
ing show.   
    The involvement in the case by the television 
show has been of great benefit, according to Sutton. 
“As long as this man knows law enforcement agen‐
cies nationwide are attempting to identify him, 
maybe — just maybe — that is enough to keep him 
from abducting and murdering another one of our 
innocent children,” she said.  

‘AMERICA’S MOST WANTED’‘AMERICA’S MOST WANTED’  
Features Paulk Case, Tapes Segment at ABI 

Cpl. Lynn Sutton reviews Paulk case with agents during 
taping of America’s Most Wanted. 

    Public Safety’s PI/E officers will use the 
cars to complement safety programs. SIDNEs 
will appear at safety events with high schools, 
civic groups and churches, especially targeting 
teen drivers regarding the dangers of driving 
while impaired. Use of the cars will begin this fall 
on a first‐come, first‐serve basis when requested 
by school groups and other organizations.  
    Purchase of the two SIDNE cars was 
made possible through a Selective Traffic En‐
forcement Program grant by the Alabama De‐
partment of Economic and Community Affairs 
and the National Highway Traffic Safety Ad‐
ministration. 

Tprs. John Reese, Donald Frazier (seated) and Denise 
Collins with new SIDNE car. 

SIDNE Cars Drive Message, continued from Page 5SIDNE Cars Drive Message, continued from Page 5SIDNE Cars Drive Message, continued from Page 5   
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Troopers 

  Highway Patrol’s 
Birmingham Troop exem‐
plifies the true‐blue attrib‐
utes of a good neighbor, 
answering the call to ser‐
vice from the community 
and from fellow law en‐
forcement agencies, in 
addition to its regular du‐
ties.   
    In late August, the 
post fielded all 911 calls 
routed to the Walker 
County Sheriff’s Depart‐
ment during a three‐day 
“brown flu” epidemic af‐
fecting some 240 county 
employees.   
    Birmingham PCOs 
dispatched more than 100 
calls that normally would 
have been handled by 

sheriff’s deputies. Troop‐
ers were on hand to an‐
swer calls covering the 
gamut of medical emer‐
gencies, suspicious per‐
sons, noise complaints 
and various other general 
law enforcement requests.  
    Also during the 
72‐hour window, Tpr. Mi‐
chael McBrayer arrested a 
known drug dealer, who 
at press time still re‐
mained in the county jail 
under a $1 million bond.  
    Just as the month 
of September made its 
entrance, the expertise of 
Tactical Teams 1 and 2 
was specifically requested 
by the U.S. Marshal’s Of‐
fice. The teams worked in 

concert with the FBI in a 
two‐day manhunt and the 
subsequent capture of es‐
caped prisoner Dedrick 
Griham, who fled from 
Staton Prison in Elmore 
County. Griham was cap‐
tured in Birmingham after 
he was discovered hiding 
in a closet in an apart‐
ment. 

Griham escaped 
from Staton after stuffing 
his bunk with clothes and 
cutting his way through a 
fence. He was being held 
at the prison while await‐
ing trial on charges of 
rape, sodomy and rob‐
bery in the May 31 kid‐
napping of a Birmingham 
lawyer who was abducted 

at gunpoint.  
    Summer’s sizzling 
temps are beginning to 
drop, and subtle hints of 
fall are present. That 
means Troop C has 
geared up for the fall 
NASCAR races at Talla‐
dega. The all‐too‐familiar 
blanket of traffic will be a 
major priority for the 
troop. Additionally, Spe‐
cial Operations squads 
will help manage large‐
crowd encroachment onto 
Speedway Boulevard on 
Friday and Saturday 
nights during the races, 
and the DUI task force 
will conduct operations 
throughout the week. 
 

Birmingham Troopers True Blue Birmingham Troopers True Blue Birmingham Troopers True Blue    

 Bridging SafetyBridging Safety  
Across State Lines Across State Lines  

    Promoting awareness of safer highways, the 
East Alabama Highway Safety Office and the Western 
Region of the Georgia Governor’s Office on Highway 
Safety partnered in hosting a Hands Across the Border 
checkpoint and press event in early September.   
    The event provided a timely setting for law en‐
forcement to advocate safe and responsible driving dur‐
ing the heavily traveled Labor Day holiday, adopting 
the national mobilization, “Drunk Driving: Over the 
Limit, Under Arrest.”  
    Alabama and Georgia state troopers convoyed 
to the Alabama‐Georgia border to convey a mutual 
commitment to highway and traffic safety, culminating 
in a symbolic across‐the‐border handshake.    
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 People You Know!       

 

♦ New Employees 
  Nicole Bogan      8/20/06      ASA I              SER/ACJTC 
  Ashley Cook      8/16/06      ASA I              HP/Birmingham Post 
  Shirley Roper      8/16/06      Clerical Aide          ABI/Identification Unit 
  Felicia Thomas      8/16/06      ASA II              DL/Safety Responsibility 
  Angra Coachman    9/05/06      DL Examiner I          DL/Gadsden Examining 
  Coleen Heyligar    9/05/06      PCO I              DL/Hearing Unit 
         

♦ Promotions  
  Jamie McGregor    8/16/06      ASA II              DL/Information Services 
  Pamela Smith      8/16/06      ASA I              ABI/Identification Unit 
  Christopher Tribble   8/16/06      Equipment Operator II      SER/Montgomery 
  Charles Devinner    8/16/06      Sergeant            Director’s Office/SIU 
  James Fells        8/16/06      Sergeant            SER/Supply 
  James Morrison     8/16/06      Sergeant            DL/Birmingham Examining 
  David Stewart      8/16/06      Corporal            HP/Mobile Post 
 

♦ Transfers 
           From       To 
 Gary Hetzel       8/16/06      SER/ACJTC           HP/Birmingham Post 
  Keith Mickle      8/16/06      PS/Executive Security      SER/ACJTC 
  Christopher Robertson  8/16/06      DL/Selma Examining      DL/Decatur Examining 
  Stephen Bearden    8/16/06      HP/Jacksonville Post      HP/Huntsville Post 
  James Helms      8/16/06      PS/Training and Operations   HP/Dothan Post 
  Lee Peacock       8/16/06      DL/Mobile Examining      HP/Mobile Post 
  Damon Summers    8/16/06      ADM/Planning and Research  HP/Tuscaloosa Post 
 

♦ Resignations 
  Grace Bingham      8/18/06      Clerical Aide          DL/Services 
  Stanja Bond       8/31/06      DL Examiner I          DL/Montgomery Examining 
  Cathy Roney      9/01/06      DL Examiner I          DL/Mobile Examining 
  Timothy Suggs      9/05/06      Trooper             SER/ACJTC 
  Jeffery Carter      9/05/06      Trooper             SER/ACJTC 
  Richard Ray      9/06/06      Trooper             SER/ACJTC 
  Linda Davis      9/15/06      ASA I              DL/Accident Records 
  Bethany Greer      9/15/06      ASA I              DL/Medical Unit 
  Sherry Hester      9/15/06      ASA III             HP/Traffic Homicide 
  Nicole Johnson      9/15/06      ASA III             ADM/Personnel 
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  Deidre Prevo      7/14/06      ASA I                ABI/CIC 
  Jessica Lewis      8/4/06      Clerical Aide            DL/Hearing Unit 
  Jarrett Davis      8/11/06      Clerical Aide            DL/Hearing Unit 
  Malaika Graves     8/11/06      DL Examiner I            DL/Opelika Post 
  Michael Wilson     8/13/06      Trooper               HP/Quad Cities 
  Mary Carter      8/15/06      Accountant             ADM/Financial Services 
  Sonya Peden      8/15/06      ASA III               DL/Chief’s Office 
  Wendy Phillips      8/15/06      DL Examiner            DL/Birmingham Examining 
  Cindy Powe      8/15/06      DL Examiner            DL/Tuscaloosa Examining 
 

♦ Retirements 
  Terry Greer       6/30/06      Trooper               HP/Gadsden 
  Joyce Barrett      7/31/06      DL Supervisor            DL/Reinstatement 
  Katherine Cole      7/31/06      DL Examiner I            DL/Sheffield 
  Daniel Podmore    7/31/06      DL Examiner I            DL/Birmingham 
  Gary Smith        7/31/06      DL Examiner II            DL/Birmingham 
  John Wideman      7/31/06      Communications Technician II    SER/Tuscaloosa 
  Myra Austell      8/31/06      PCO II                HP/Huntsville 
  Joe Lee Reed      8/31/06      Fingerprint Classifier I        ABI/Identification 
  Lannie Stanford     8/31/06      Sergeant              HP/Opelika 
  Jonathan Melton    8/31/06      PCO II                HP/Quad Cities 
  Guy Warren, Jr.     8/31/06      Corporal              ABI/Birmingham 
 

♦ Births 
 
  Emily Ann McWaters, born 9/11/06 to Cpl. Gary Lee McWaters and wife Larissa.   
  Kassie Anne Mills, born 9/15/06 to Tpr. Nathan Mills and wife Stacey Lynn. 
       

♦ Deaths 
  Comer Holley    9/16/06    Sergeant (Retired)    Montgomery 
  Debra Standridge  9/22/06    DL Examiner Supervisor  Birmingham   
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subordinate conflicts. This is a 
voluntary program and is paid 
for each year by DPS. The de‐
partment never asks for names 
of individuals who utilize this 
program, because your confi‐
dentiality is our number one 
concern. You may contact 
Janice Carter with the SEAP at 
334‐223‐6151, or you may log 
onto its Web site at 
www.riskmgt.state.al.us.  
    Finally, promotions for 
qualified and deserving em‐
ployees are done swiftly and in 
a timely manner. For example, 
look at your last performance 
appraisal. Your supervisor can 
give you a genuine picture of 
your job performance, as well 
as your work habits. If you can 
continuously perform well in 
these areas, your yearly per‐
formance appraisal will reflect 
the same, and your supervisor 
will present it as supporting 
documentation for your promo‐
tion. In addition, your name 
must appear on a State Person‐
nel register and be in the top 10 
in order to be considered. The 
Department of Public Safety 
gladly promotes its deserving 
employees, and the director 
and I support all of your efforts 
to reach your personal and pro‐
fessional excellence.   

The Colonels’ Corner, The Colonels’ Corner, The Colonels’ Corner,    
continued from Page 2continued from Page 2continued from Page 2   

  Motor Carrier 
Safety Tpr. Mark A. 
Hall was awarded 
third place at the 2006 
North American In‐
spectors Champion‐
ship Level I Inspection 
in New Orleans in late 
summer. The competi‐
tion promotes commer‐
cial motor vehicle 
safety and security by 
providing leadership to 
enforcement, industry 
and policy‐makers. 
    This year’s competition 
was Hall’s third. He said each 
year he has honed his skills and 
returned from the competition 
with a broadened network of 
counterparts from other state law 
enforcement agencies. 

Additionally, the educa‐
tional event afforded Hall access 
to trends on the horizon not yet in 
practice by rank‐and‐file law en‐
forcement. Hall, stationed in Bir‐
mingham, said he is motivated by 
“knowing that I can possibly save 
someone’s life and make the roads 
safer here in Alabama.” 

As a trooper, Hall said he 
most enjoys “the opportunity to 
put to use what I’ve learned for 
the citizens of the state.” He re‐
cently reached the 20‐year mile‐

stone and has been a 
member of the Motor 
Carrier Safety Unit 
for the past nine 
years. 
    NAIC is an 
event committed to 
recognizing and re‐
warding commercial 
vehicle inspector ex‐
cellence. It has been 

recognized by the Ameri‐
can Society of Associa‐
tion Executives as an 

event that “advances America.” 
NAIC is funded by the Federal 
Motor Carrier Safety Administra‐
tion and managed by the Com‐
mercial Vehicle Safety Alliance. 
    CVSA is an international 
not‐for‐profit organization com‐
prising local, state, provincial, ter‐
ritorial and federal motor carrier 
safety officials and industry repre‐
sentatives from the United States, 
Canada, and Mexico.   
            CVSA also has several hun‐
dred associate members commit‐
ted to its goals: uniformity, com‐
patibility and reciprocity of com‐
mercial vehicle inspections and 
enforcement activities throughout 
North America by individuals 
dedicated to highway safety and 
security. 
 

Birmingham Motor Carrier Birmingham Motor Carrier 
Trooper Takes 3rd Place  
at National Competition 

 

Trooper 
MARK HALL 
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  A Lee County hotel sched‐
uled for demolition provided an 
ideal venue as ABI bomb techni‐
cians, under the supervision of Sgt. 
Clay Barnes, participated in a real‐
istic training exercise with the Lee 
County Multi‐Agency SWAT Team 
in September.   

    The training 
consisted of a sce‐
nario in which three 
suspected terrorists were barri‐
caded in a room. During the exer‐
cise, the bomb technicians deto‐
nated a two‐pound pipe bomb in a 
hotel bathroom, resulting in the 
complete destruction of the room 
and surrounding structure. 

The bomb, detonated by 
cell phone, demonstrated the sig‐
nificant explosive power of a sim‐
ple device built with readily avail‐
able components sold in Alabama.  
    If this had occurred in an 
occupied building, lives would 
have been sacrificed and signifi‐
cant property damage would have 

resulted, said Barnes. 
That is why this type 

of training in a realistic 
setting is extremely useful in 

honing the skills of the ABI Haz‐
ardous Devices Unit members.   
    The bomb technicians also 
employed several mobile pieces of 
equipment in this real‐world set‐
ting, including the total contain‐
ment vessel and the bomb robots. 

Safety and excellence are 
the key concerns of the ABI bomb 
technicians, who, in the perform‐
ance of their duties, must be pre‐
pared to save lives, said Barnes. 
“There is no room for mistakes, 
and no second‐place prize in this 
business,” he said. 

Continued on Page 12 

ABI Bomb Technicians ABI Bomb Technicians   
Have A Have A   

 

ABI’s Al Mattox and Clay Barnes prepare 
for training exercise with bomb robot. 

BLAST
BLAST  

Alabama state troopers  have acquired the state’s first 
rollover simulator, thanks to the Federal Motor Carrier 
Safety Administration. The Department of Public Safety pur‐
chased the simulator using FMCSA grant funds to further 
troopers’ work to increase seatbelt usage among commercial 
vehicle drivers, according to Col. Mike Coppage, DPS direc‐
tor. 
    “The simulator vividly shows the impact of crash 
dynamics in ejecting unrestrained occupants in rollover 
crashes,” Coppage said. “Public Safety is extremely pleased 
to acquire this device, and we are grateful to Judy VanLu‐
chene and the FMCSA Alabama Division for making this 
possible.” 
    DPS’s Public Information/Education Unit is adminis‐
tering the grant, and troopers assigned to the unit recently 
completed training in use of the simulator. PI/E’s Cpl. Tracy 
Nelson said troopers are incorporating the simulator into 
safety programs for drivers of commercial vehicles. Troop‐
ers also are using the simulator in “share 

Seatbelt Safety on Seatbelt Safety on 
a Roll with New a Roll with New 
Rollover SimulatorRollover Simulator  

 Cpl. Tracy Nelson demonstrates rollover simulator 
to PI/E officers.  Continued on Page 12 
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the road” and other safety education programs. 
    “The seatbelt simulator can provide an 
audience with a visual impact concerning the im‐
portance of wearing a seatbelt in a vehicle roll‐
over resulting from a crash,” said Nelson.    
    According to national statistics, slightly 
more than 50 percent of large‐truck occupants 
killed in crashes die in rollover crashes, com‐
pared with 25 percent for automobile occupants. 
In rollover crashes, occupants of large trucks are 
80 percent more likely to be killed if they are not 
using seatbelts. 
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